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Добрый день, члены профсоюза! 

 

Успешная реализация целей и задач, стоящих перед Профсоюзом, 

безусловно, напрямую связаны с укреплением его организационной структуры, 

финансовой стабильности, эффективным и целевым использованием денежных 

средств. Именно по этим направлениям и осуществляла в 2025 году свою 

деятельность наша первичная организация. 

Профком и ревизионная комиссия выполняли возложенные на них функции 

в соответствии с Уставом Профсоюза. 

Сегодня хотим  ознакомить членов профсоюза с анализом расходования 

целевых средств за 2025 год. 

Основным и единственным источником профсоюзного бюджета за отчётный 

период являлись членские профсоюзные взносы. Установленный процент взносов 

для работы первичной организации составляет 47%, согласно постановлению 

Совета Набережно-Челнинской территориальной организации. 

Смета – основной документ доходов и расходов, утверждена на заседании 

профкома от 10 февраля 2025г. на 1 календарный год. Согласно смете взносы 

расходуются на оказание материальной помощи, организацию спортивно-

оздоровительных и культурно-массовых мероприятий, приобретению подарков, 

билетов на концерты, театры для членов Профсоюза и т.д. 

За данный период профсоюзный комитет провёл 10 заседаний профкома, на 

которых рассмотрели вопросы оказания: 

1. Материальной помощи 

2. Организация проведения праздников 

3. Составления графика отпусков 

4. Участия в спартакиадах 

За отчётный период 8 членов профсоюза обратились в профсоюз с 

заявлением об оказании материальной помощи. Коллектив разделяет радость и 

боль сотрудников. Помощь оказывалась в связи с лечением, восстановлением 

здоровья после операции, в связи с рождением 3-го ребёнка и юбилеи. Сумма 

материальной помощи за этот период составила 20 000  рублей. 

Традиционными стали поздравления с юбилеями, за текущий год поздравили 

3 сотрудников  по 3000 рублей, с рождением 3-го ребёнка 1 сотрудника – 2000 

рублей, помощь в связи с лечением, восстановлением здоровья  после операции 

получили 3 сотрудника на общую сумму – 22000 рублей. 

На проведение мероприятий израсходовано:  

- культурно-массовые мероприятия – 15000рублей; 

- дни здоровья – 35000 рублей; 

Также  дети, членов профсоюза получили «наборы первоклассника», у нас 

был 1  ребёнок , подарок на сумму 982,70 руб. 

Всего розданы 60 штук новогодних подарков. 

 

  



 


